ADMINISTRACION PUBLICA

XUBILACION PARCIAL PERSOAL LABORAL DO IV CUAGE

Buscando que entendades en que situacién se encontra a posibilidade de
xubilarse parcialmente, dereito recollido no IV CUAGE, e que se viu paralizado
pola nova Lei de xubilacion, vamos a intentar informar de como se encontra a
dia de hoxe este proceso na AXE.

OFERTA DE EMPREGO ADICIONAL

A pesar de ter solicitado fai mais de 6 meses os datos das posibles xubilacions
parciais 6s Ministerios, non nos queren dar eses datos, que nos facilitaria saber
cantos contratos de relevo serian necesarios e cantas prazas deberian
convocar nesa Oferta adicional da que tanto falan.Polo que nos contan, parece
ser que seran sobre 1.000 prazas segundo os datos de anos pasados.

Dende a CIG estamos valorando isto con moita prudencia, xa que segundo os
datos as baixas do ano 2024 no IV CUAGE foron de 2.254, pero non nos
achegan o dato das prazas que van incluir na OPE 2025.Prudencia, porque
sospeitamos que esas1.000 prazas para os contratos de relevo poidan ir en
detrimento da OPE 2025, dado que estes contratos tefien coste adicional, e
para a OPE 2025 tefien que traballar cos presupostos prorrogados do 2023: a
ver que pasa.

Estd pendente de negociar en que Especialidades do Convenio se van
convocar estas prazas das que falan, polo que nos fai sospeitar que a
convocatoria non sera tan proxima como nos informan.

CONTRATOS DE RELEVO

A pesar de que dende Relaciéns Laborais nos informan que van publicar unha
Oferta adicional que posibilitara a contratacidon de relevistas, seguimos sen ver
publicada esa oferta, polo que vemos dificil que ata final de ano dispofian de
persoal para poder contratar e que as empregadas e empregados do convenio
poidan desfrutar da xubilacion parcial.



PROCEDEMENTO PARA RESOLVER A XUBILACION

Unha vez resoltos os procesos selectivos desta Oferta adicional, os aspirantes
seleccionados teran que esperar a que existan solicitudes dexubilacions
parciais para poder formalizar o seu contrato, que pode non ser na mesma
praza da persoa que se xubila parcialmente ou noutra. Pero a persoa
solicitante non podera ver a sua xubilacidon parcial resolta ata que non tefian o
contrato asinado pola persoa relevista.

ACORDO DE APLIACION DA NOVA LEI DE XUBILACION PARCIAL

Dende a CIG levamos meses reclamando que se reuna o Grupo de Traballo de
Xubilacién para poder ter un Acordo de aplicacién desta Lei, xa que non
sabemos canto tempo se pode acumular, como se pode acumular, cando se
podera renunciar, con que antelacion tés dereito a solicitar este modelo de
xubilacion,etc.Sen este Acordo, as e os solicitantes descofiecen cales seran as
condicions nas que se van xubilar parcialmente.Na ultima reunion da COPA, o
martes 24 de xufo, ante unha nova solicitude da CIG de reunir este Grupo,
contestan “lo antes posible, pero no damos fecha de cuando”.

Como podedes comprobar falta todo por Negociar e moito por Acordar, pero si
tefien xa un ACORDO QUE DEIXA SEN APLICACION O ARTIGO 27.2 DO IV
CUAGE, que € o que regula que os postos vacantes de necesaria cobertura
tefen que pasar primeiro polo concurso antes de ir 4 Oferta Publica, aceptado
por UGT e por CSIF na Reunion Extraordinaria da COPA do xoves 27 de
xufio.N6s como CIG manifestamos que, en tanto non se negocie e acorde
todo o anterior, non podemos dar o visto bo a un incumprimento dun
precepto tan importante do Convenio, salvo que estea moi xustificado,
cousa que dende a Administracion non estan a facer, ondea unica xustificaciéon
€ que aplicar este artigo retrasaria a resolucion das solicitudes de xubilacion
parcial; fan esta manifestacion cando son eles e a sua inaccién os que estan a
provocar que non poidades xubilarvos parcialmente, xa que fai mais de 6
meses que se sabia desta nova Lei, a cal entraria en vigor o dia 1 de abril, e
non fixeron nada ate o de agora, como vén sendo habitual,Tarde, Mal e a
Rastro!!l.



